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centro social
coimbrdes MISSAO: Promover a Educagdo da Crianga valorizando o respeito, a solidariedade e a inclusdo

Plano de Atividades 2020

Mensagem da Direc¢ao

O Centro Social de Coimbrées é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social, com as
valéncias de creche, jardim-de-infancia e CATL prestando apoio a um total de 140 criangas.

E ainda parceira da Camara Municipal de Gaia no projeto GAlAprende+ nas EB1 das Matas, EB1
dos Castelos e EB1 das Devesas prestando apoio a 150 criangas.

As respostas sociais sdo dotadas de equipamentos de natureza socio - educativas dirigidas as cri-
ancas e a sua familia, disponibilizadas de acordo com a faixa etaria, prestando apoio no periodo
diario correspondente ao impedimento dos pais/encarregados de educacao.

Assegura a prestacdo de servicos no ambito do apoio sociofamiliar, apoio educativo - pedagégico,
apoio ao estudo, apoio extracurricular e suplementar. Promove a estimula¢ao do desenvolvimento
global da crianga nas componentes emocionais, cognitiva, comunicacional, social e motora, atra-
vés da implementacdo e adequabilidade de praticas ludico-pedagdgicas, estruturadas e organiza-
das.

As atividades sdo adaptadas a realidade sociocultural do meio onde a instituicdo estd inserida e

tém como objetivo proporcionar aos utentes um variado leque de experiéncias estimulantes, de
uma forma integrada, estando especificadas nos projetos de sala e educativo da instituicdo.

BALANCO DE ATIVIDADES 2019

A principal preocupac¢ao da Direcao do Centro Social de Coimbrdes estad centrada na obtencgao de
uma gestao sustentavel que permita manter as atividades pedagdgicas com a qualidade que tem
caraterizado o Centro Social de Coimbrdes, garantindo a manutencdo do edificio e espaco fisico da
Instituicdo e dotar as salas de atividades com o equipamento necessario ao desenvolvimento dos
nossos utentes.

E igualmente, nosso objetivo garantir um ambiente seguro e saudavel promotor do bom desen-
volvimento psicossocial dos nossos utentes.



Neste sentido:

1) Providenciamos obras de reabilitacdo de 3 salas e corredor central substituindo o chdo e teto
do rés do chdao por uma solugdo durdvel garante da seguranga dos utilizadores. Substituimos as
vigas de madeira por laje, revestimento do pavimento com lindleo, substituicao da rede elétrica,
substituicdo da rede de dguas, substituicdo de escadaria da cave, substituicdo de portas de madei-
ra e pinturas das salas;

2) Garantimos a execu¢do do plano de atividades pedagdgicas definido para o
ano letivo 2018/2019;

3) Participamos como parceiros da Camara Municipal de Gaia no projeto GAIAprende+ nas escolas
EB1 dos Castelos, EB1 das Devesas e EB1 das Matas;

4) Equipamos as salas de atividades com material ludico e pedagdgico
5) Manutencdo do parque infantil

6) Formacdo dos colaboradores

Atividades definida em Plano de atividades para 2019 nao concretizadas:

1) Substituicdo do equipamento de frio — apesar deste equipamento ja ter atingido a idade de
substituicdo, ndo se registaram avarias significativas que justificasse o investimento de
substituicao

2) Cobertura do recreio exterior — foi elaborado um projeto para o efeito e orgamentada a
obra. Dado o valor de investimento exceder a possibilidade do Centro foram efetuados
contatos com a Junta de Freguesia no sentido de obter apoio financeiro para o efeito ja no
ano letivo anterior e aguardamos feedback da Junta de Freguesia.

3) Aquisicdo de veiculo ligeiros de 9 lugares

4) Aquisicdo de um sistema informatico que garante a execucdo do portfolio digital das crian-
cas da creche

Programa de ag¢ao 2020

Prosseguindo a nossa politica de estabilidade e crescimento a Dire¢dao do Centro Social de
Coimbrdes pretende promover e impulsionar a sustentabilidade da instituicdo mantendo o
protocolo de cooperacao com Instituto da Segurancga Social — Centro Distrital do Porto e a par-
ceria com a Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, assim como com todas as instituicdes do
setor publico e privado que connosco tém trabalhada na consecug¢do dos nossos objetivos.

Eixos estruturantes:

1 — Impulsionar a sustentabilidade do Centro Social de Coimbrdes

a) Manter a aposta na capacitacdo dos recursos humanos através da frequéncia de for-
macdes direcionadas para as necessidades formativas identificadas quer a nivel peda-
gdgico quer a nivel organizacional e de gestao



b) Dinamizar e reforgar as parcerias estabelecidas com entidades do setor publico e setor
privado

2 — Promover a qualidade pedagogica
a) Garantir a execugdo do Plano de Atividades Pedagdgico para o ano letivo 2019/2020

b) Aquisicdo de programa informatico para portfdlio da creche

3 — Modernizar as instalagdes e equipamentos
a) Promover obras gerais de manutencdo e conservacdo das infraestruturas
b) Substituicdo e manutencdo de equipamentos basicos
c) Substituicdo e manutenc¢do de equipamentos informaticos
d) Substituicdo de equipamento da rede frio da cozinha
e) Proceder a cobertura do recreio exterior multiusos

f) Aquisicao de veiculo ligeiro de 9 lugares

Estas medidas foram pensadas com o objetivo de melhorar as condi¢cbes de conforto e seguranca
das nossas criangas, promovendo assim uma melhoria na qualidade dos nossos servicos. No en-
tanto, estardo condicionadas a outras prioridades que eventualmente possam vir a surgir.

Coimbroes, 2019-11-25

A Direcao



